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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“Comprensivo 3 Belluno” di Belluno.

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/2019 -2019/2020-
2020/2021 fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati
con cadenza annuale.

3. |l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare. '

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a ci0 espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.



In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo, concordando le date con le RSU.

’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

d. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
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Il dirigente fornisce lI'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pili in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.
1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);



- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto

Il confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

~ - icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio interno della scuola secondaria 1° grado “Zanon” e nei vari plessi di
afferenza all’l.C. “3 Belluno” di Belluno, e sono responsabili del contenuto dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in Castion scuola secondaria “Zanon” sala docenti, concordando con
il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.



2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza, considerando i tempi di percorrenza dal luogo ove si e
tenuta I'assemblea.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, nonché dell’accesso all’ufficio di segreteria, per cui n. 1 unita di personale ausiliario
e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta
del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo
sull’attuazione della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.



3. Secondo quanto definito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000, dall’apposito Allegato al CCNL
Scuola 29 nov. 2007, dall'Accordo Integrativo Nazionale del 08/10/99, si conviene che in caso
di sciopero del Personale Educativo ed ATA il servizio deve essere garantito esclusivamente in
presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

- svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutini finali: al massimo n°® 1 Assistente
Amministrativo e n ° 1 Collaboratore Scolastico;

- la vigilanza straordinaria durante il servizio di mensa in occasione di contemporaneo sciopero
del Personale Docente, nel caso in cui per motivi assolutamente eccezionali il Dirigente
scolastico sia oggettivamente costretto a mantenere il servizio stesso: al massimo n°l o 2
Collaboratori Scolastici, per ogni plesso;

- il pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei: al massimo il Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi, n. 1 Assistente Amministrativo e n. 1 Collaboratore Scolastico.

4. Aldifuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita
I’adesione totale allo sciopero di lavoratrici e lavoratori, in quanto nessun atto autoritativo
potra essere assunto dal dirigente scolastico nei confronti dei dipendenti senza un apposito
accordo con la RSU o con le organizzazioni Sindacali e/o regionali firmatarie del CCNL Scuola.

5. Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore, il Dirigente scolastico consegna alla RSU ed invia
alla Direzione Scolastica Regionale per il tramite degli Uffici Scolastici Provinciali a mezzo
canale telematico ovvero piattaforma dedicata comunicazione riepilogativa del numero esatto
degli scioperanti con la relativa percentuale di adesione.

6. |dipendenti precettati ufficialmente per sorteggio, per I'espletamento dei servizi minimi di cui
al precedente comma 3, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma
devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

TITOLO TERZO — | DOCENTI
Art. 14 Realizzazione del PTOF mediante I’organico dell’autonomia

1. I docenti in servizio che ricoprono i posti vacanti e disponibili di cui all’articolo 1, comma 63,
della legge 13 luglio 2015, n. 107 e che determinano l'organico dell’autonomia dell’lC 3 BL
compresa la Scuola in Ospedale e il contingente di posti sul potenziato (n. 3 posto comune
primaria, n. 1 posto di sostegno primaria e n. 1 posto classe di concorso A032) concorrono alla
realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa. | docenti del potenziato sono utilizzati per
attivita di insegnamento curricolari e per progetti verticali caratterizzanti I'lstituto. Un posto
comune é destinato all’esonero/semiesonero del primo collaboratore del DS.

Art. 15 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-20089.

Art. 16 permessi

| permessi sono disciplinati secondo quanto previsto dagli artt. 32 -33 del CCNL 2016/2018 e in
particolare:

Docenti . | permessi orari sono richiesti per motivi personali o familiari senza necessita di
documentazione e sono accompagnati dalle modalita organizzative adottate all'interno della scuola
per sostituire il personale assente, nonché le modalita di recupero delle ore non svolte. Il recupero
delle ore di lavoro verra disposto prioritariamente nelle classi che hanno subito la variazione di
orario.



ATA | permessi orari, per motivi personali o familiari senza necessita di documentazione, sono
richiesti preventivamente al D.S.G.A. Si concorda che il recupero delle ore di lavoro, da effettuare
comunque non oltre 'anno scolastico in corso, avverra anche con accumulo dei permessi
usufruiti.

Compatibilmente con i motivi che hanno portato alla richiesta, la domanda deve essere
presentata per iscritto, di norma almeno 5 giorni prima, per consentire un’efficiente
organizzazione del lavoro e del servizio scolastico. La domanda deve contenere anche le modalita
organizzative previste per la sostituzione del personale assente, laddove ci siano almeno due unita
di personale.

Ai sensi dell’art. 33 del CCNL 2016/2018 al personale ATA sono riconosciuti specifici permessi per
I'espletamento di visite, terapie, esami diagnostici, nella misura max di 18 ore per anno scolastico
per i quali non si prevede il recupero.

Per ulteriori permessi, si rimanda alle specifiche disposizioni di Legge.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZION] PARTICOLAR! PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 — Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personaie ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. |l criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- Vorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Vorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’'orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 18 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da guelic di servizio

1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
entro le ore 17.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale
tramite la posta elettronica di servizio.

E fatta salva la possibilita per I'’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, oltre gli
orari indicati in casc di urgenza indifferibile.

[NS]

Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavors e sulla professionalita delie innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.

9 Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

Obiettivi prioritari di formazione sono:

- per gli Assistenti Amministrativi: multimedialita, gestione giuridica del personaie;
- per i Collaboratori Scolastici: sicurezza, soCcorso e
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Per la formazione del personale é riservata una somma da stabilire ad inizio di ogni anno
scolastico.

La partecipazione ad attivita di formazione avviene durante 'orario di lavoro fino a 20 ore.

Le ore eccedenti svolte fuori dell’orario di lavoro possono essere recuperate.

| criteri di partecipazione sono disponibilita e turnazione.

Il Dirigente Scolastico informa la R.S.U. dei contenuti delle attivita di formazione.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 20 — Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/2020 & complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

Il Fondo per la contrattazione integrativa e quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale. Va premesso preliminarmente che per I'anno scolastico
2019/2020 la determinazione del budget & stata effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi sig.ra Vania Burigo con riferimento alle intese tra MIUR e 00.SS. del 7/8/2014,
relative alla ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 85, 87 della sequenza contrattuale
2006/2009 al CCNL 29/11/2007 e ss. e all’assegnazione delle risorse all’Istituto - nota MIUR n.
21795 del 30/09/2019. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico
provvede all’affissione di copia integrale del presente contratto integrativo nella bacheca della
scuola nonché alla pubblicazione sul sito WEB dell’ Istituzione Scolastica.




RISORSE FINANZIARIE DI{I:;IIE-I(\:I)II;EI\(I)TE €S|:I?A}:%O
Stanziamenti fondo istituzione scolastica 2019/2020 41726,90 | 55.371,60
Economie fondo istituzione scolastica al 31.08.2019 77,56 102,92
TOTALE FINANZIAMENTO FIS 2019/2020 41.804,46 55,474,52
Stanziamenti Funzioni Strumentali al POF 2019/2020 4.188,72 5.5658,43
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 2019/2020 4.188,72 5.5568,43
Stanziamenti Incarichi Specifici ATA 2019/2020 2.305,20 3.059,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 2019/20 2.305,20 3.059,00
Stanziamenti att. compl. di ed. fisica 2019/2020 518,82 688,47
TOTALE ATT. COMPLEMENTARI ED. FISICA 2019/2020 518,82 688,47
Stanziamenti Aree a rischio 2019/2020 1.481,40 1.965,82
TOTALE AREE A RISCHIO 2019/20 1.481,40 1.965,,82
TOTALE FINANZIAMENTO FIS 2019/2020 50.221,04 66.746,24

| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali residui possano essere utilizzati per altri fini.

Nel rispetto della normativa vigente e come da comunicazioni dei Revisori dei Conti, si & scelto
di non portare in contrattazione le ore eccedenti che vengono comunque di seguito riportate
al solo scopo informativo.

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 2019/2020 1.930,65 2.561,97
Economie ore eccedenti sostituzione docenti assenti al 31.08.2019
TOTALE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI 1.930,65 2.561,97

CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono

essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e 'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA_A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente € 25.936.34 ¢ per le attivitd del personale ATA € 8.708,52 un margine di flessibilita
pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo nel rispetto del vincolo di destinazione.
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Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse finanziarie del Fondo di Istituto e non specificatamente finalizzate vengono utilizzate
per retribuire le attivita previste dall’art.88 del CCNL del 29/11/2007.

| progetti didattici aggiuntivi saranno progettati e realizzati nei limiti delle risorse stanziate.

Il personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive in modo paritario,
senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva derivante dall’appartenenza a
ordini e gradi diversi presenti nella scuola.

Le indennita e i compensi al personale docente e ATA possono essere corrisposti:

in modo forfetario per I'intero anno, in cifra unica, rapportata al periodo di servizio prestato e
in proporzione all’orario di servizio settimanale ed alle assenze prolungate che impediscano in
tutto o in parte lo svolgimento dell’incarico assegnato. In caso di subentro o sostituzione, il
compenso verra ripartito proporzionalmente tra gli incaricati. Per progetti e incarichi specifici,
lo svolgimento dell'incarico sara comprovato mediante relazione finale sull’attivita svolta;

in modo analitico, computando le ore di attivita effettivamente prestate, a fronte dell’incarico
assegnato, sulla base della documentazione predisposta dalla scuola (fogli firma, registro delle
attivita, autocertificazione delle ore effettuate);

gli incarichi vengono assegnati alle diverse unita lavorative dopo aver acquisito, per iscritto o
verbalmente il consenso dell’interessato, o su delibera del Collegio Docenti;

8. le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitad del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnate per le attivita del personale
docente e ATA le risorse di seguito riportate:

’ ’ Lordo
MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2019/2020 Lordo Stato .
Dipendente

Dati per FIS (Fondo Istituzione Scolastica)
9 | Punti di erogazione del servizio x 2.541,87 22.876,83 17.239,51
99 | Posti organico di diritto ( Docenti e Ata ) x 328,23 32.494,77 24.487,39
Totale Disponibile 55.371,60 41.726,90
Economie FIS a.s. 2019/2020 102,92 77,56
Di cui: Per Docenti 14,41 10,86
Per ATA 88,51 66,70
Totale F.1.S. 2019/20 55.474,52 41.804,46
Indennita di direzione DSGA (parte fissa - CIA) q. fissa 1.252,16 943,60
— | Indennita di direzione DSGA (seq. ATA 25/7/2008) q. variabile 4.936,44 3.720,00
Indennita al sostituto del DSGA calcolato su 30gg. 525,49 396,00
99 | (docenti e ATA O.D.) complessita organizzativa x€ 30 = 3.941,19 2.970,00
1 | Istituti verticalizzati con almeno 2 punti erogazione serv. x€ 750 = 995,25 750,00
— | Indennita di direzione DSGA (TOTALE) + INDENNITA’ AL SOSTITUTO 6.714,09 5.059,60
TOTALE F.I.S. A.S. 2019/2020 36.744,86
Indennita del 1° e del 2° collaboratore del DS (calcolate n. 120 h ) 2.786,70 2.100,00
Totale FIS 2019/20 - da contrattare 45.973,73 34.644,86




Ammontare del F.I.S.(Escluso Compenso ai collaboratori del D.S. - Indennita al DSGA (parte fissa e
variabile)— Indennita al Sostituto del D.S.G.A. — Economie anno precedente )

€ 34.567,30
Docenti 75% € 25.925,48
ATA 25% € 8.641,82

RISORSE E FINANZIAMENTI Totale Economie Lordo

disponibile a.s. Dipendente Lordo Stato

2018/19

25.925,48 10,86 25.936,34 34.417,52
Risorse Docenti e ATA ex art. 85 CCNL

8.641,82 66,70 8.708,52 11.556,21
Risorse ATA ex art. 85 CCNL 29/11/2007

34.567,30 77,56 34.644,86 45.973,73

9. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, disponibili per la contrattazione, ammontano

quindi a:

€ 34.644,86 lordo dipendente (€ 45.973,73 lordo Stato).

Art. 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle

attivita dei docenti.

2. Si adottano i seguenti criteri generali per I'individuazione delle attivita, progetti, funzioni da
incentivare con il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa che si possono cosi

riassumere:

- inriferimento all’organigramma predisposto dal Dirigente;

- in riferimento alla qualita dei progetti, dell'importanza delle attivita proposte finalizzate al
miglioramento dell'organizzazione in termini di efficienza ed efficacia;
- in riferimento al fatto che le attivita da retribuire su incarico scritto del Dirigente dovranno
essere funzionali alla realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa.

3. Vanno quindi riconosciuti, ai sensi dell’art. 88 CCNL del 29.11.2007 gli incentivi nelle seguenti

aree:

a. supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo (collaboratori del dirigente,
figure di presidio ai plessi, comm. orario, coordinatori didattica sicurezza, responsabile

autovalutazione ecc.)

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, responsabili dei laboratori, gruppi di lavoro e

di progetto ecc.);

c. supporto all'organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabili salute,

ecc.);

d. progetti e attivita di potenziamento dell’offerta formativa.




4. In particolare le attivita aggiuntive e gli incarichi dei docenti da incentivare, a seguito del
“Piano Offerta Formativa” deliberato dal Collegio dei Docenti per I'anno scolastico 2019/2020,

sono le seguenti:

VEDI ALLEGATO 1

TOTALE FIS DOCENTI IMPEGNATO 2019/2020 25.930,00
BUDGET FONDO ISTITUTO 2019 - 2020 25.936,34
AVANZO € (+/-) 6,34

5. Le prestazioni aggiuntive del personale DOCENTE relativamente alla flessibilita organizzativa e
didattica da incentivare con il Fondo dell’lstituzione Scolastica, calcolate in proporzione
all'orario cattedra ed alla durata del contratto, saranno ridotte in proporzione alle assenze

cumulativamente superiori a 30 giorni.

6. Il Collegio Docenti nelle varie riunioni in ultima quella del 03/10/2019 ha individuato e
deliberato le aree e i docenti funzioni strumentali per ciascuna area:

7. Il budget per le Funzioni Strumentali al POF e riportato nella seguente tabella:

LORDO | INPDAP | IRAP | LORDO

DIPENDENTE | (24,20%) | (8,50%) | STATO

ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI al 31.08.2019 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ASSEGNAZ. FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2019/2020 4.188,72| 1.013,67| 356,04 |5.558,43

8. Viene suddiviso fra le figure funzioni strumentali deliberate dal Collegio Docenti in funzione
dell'impegno richiesto e della continuita dello stesso. Per I'area BES si tiene conto anche del
numero di plessi, del numero di alunni e dell’incarico di referente di Istituto d’area.

TOTALE COMPLESSIVO DISPONIBILE PER LE FUNZIONI
STRUMENTALI

LORDO INPDAP | IRAP | LORDO

DIPENDENTE | (24,20%) | (8,50%) | STATO

Coordinamento PTOF 837,75 202,74 71,21(1.111,69
Area Disabilita 837,75 202,74 71,21(1.111,69
Area Motoria 837,74 202,73| 71,21|1.111,68
Area Musicale 837,74 202,73 71,21(1.111,68
Animatore digitale — P.N.S.D. 837,74 202,73| 71,21|1.111,68
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.188,72|1.013,67| 356,04 |5.558,43

VEDI ALLEGATO N. 4

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale docente

1. La professionalita del personale docente e valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti e dai criteri evidenziati dalle RSU d’istituto
(art. 22 CCNL 2016/208), al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc.

127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per I'a.s. 2019/20 ammontano ad € 12.605,83.
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4.

| criteri per I'assegnazione del “bonus” saranno determinati dal Dirigente Scolastico sulla base
dei criteri valutativi stabiliti dal Comitato di valutazione.

| valori economici (minimi e massimi) per l'attribuzione del “bonus” saranno concordati dal
Dirigente Scolastico con le RSU e le 00.SS. provinciali. Prima della ripartizione del bonus per
quote ai docenti beneficiari, viene detratta una somma destinata ai docenti Tutor.

ALLEGATO N. 5 ( verbale R..5.U. del 30/05/2019 )

L

a)

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla
base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica;

- disponibilita degli interessati;
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e gli obiettivi assegnati.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti.
Il compenso verra liquidato per intero, in proporzione alle assenze e all’orario contrattuale o
non verra liquidato affatto a consuntivo dell’attivita svolta, su verifica del Dirigente Scolastico e
del DSGA, considerando anche se eventuali assenze dell’incaricato abbiano o meno influito sul
perseguimento degli obiettivi programmati.

Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi
compatibilmente con le esigenze di servizio. L'individuazione del personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo di istituto tiene conto dei seguenti criteri:
" - esperienza e competenza professionale accertate in relazione all’attivita da svolgere;

- disponibilita dichiarata per iscritto da parte del personale a svolgere particolari incarichi

nell’ambito dell’orario d’obbligo e/o dell’orario aggiuntivo.
Nel caso di assenze prolungate del personale a cui e stato assegnato un incarico, se lo stesso
viene reso da altro personale, anche supplente, i relativi compensi verranno suddivisi
proporzionalmente.
Le prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. (art.88, comma 2, lettera e, CCNL 29/11/2007) da
incentivare con il Fondo dell’lstituzione Scolastica, calcolate in proporzione all’orario di
contratto ed alla durata dello stesso a seguito del Piano Annuale Attivita, proposto dal DSGA ed
adottato dal Dirigente, per I'anno scolastico 2018/2019 sono le seguenti:

COLLABORATORI SCOLASTICI

DESCRIZIONE VOCI DA INCENTIVARE FIS 2019/20 N. C.S.

N. Ore Totale Lordo

Totali Dipendente

€/ora
12,50

VEDI ALLEGATO 2 417,50 5.218,75

Somma a disposizione per eventuali necessita 6,36

TOTALE FIS 2019/20 COLLABORATORI SCOLASTICI 5.225,11

9.

Le ore di straordinario dei Collaboratori Scolastici, eventualmente non liquidate, saranno
impiegate a consuntivo. Saranno altresi incentivati i collaboratori scolastici che assicureranno




il proprio servizio per almeno 5 giorni lavorativi (anche non continuativi) nel mese di agosto

2020.

b) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

N.
DESCRIZIONE VOCI DA INCENTIVARE 2019/2020 Ass.ti N. TOTALE
< Ore L. D.
Amm.vi
VEDI ALLEGATO 2 240 3.480,00
Somma a disposizione per eventuali necessita 3,41
TOTALE FIS 2019/20 ASSISTENTI AMM.VI 3.483,41

10. A consuntivo le ore indicate in tabella potranno anche essere compensate tra le diverse voci

individuate a seconda dell'impegno effettivo.

11. Per procedere alla liquidazione del Fondo di Istituto (che sara effettuata entro il 31/08/2020) il

personale dovra presentare entro il 20 giugno 2020 una scheda, debitamente sottoscritta,
attestante le attivita effettivamente prestate.

Art. 28 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici destinate a
corrispondere un compenso per la particolare complessita di singoli incarichi, con decisione
assunta dal dirigente, su proposta del DSGA, vengono cosi destinate:

- € 1.035,20 pern. 3 unita di personale amministrativo

- € 1.270,00 per n. 8 unita di collaboratori scolastici

Il Dirigente scolastico attribuisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri in ordine di
priorita, tenuto conto delle esigenze di servizio:

- valutazione del maggior carico di lavoro: - per i collaboratori scolastici — prioritariamente
per coloro che prestano servizio presso le Scuole dell’Infanzia;

- presenza di alunni diversamente abili nei vari plessi — criterio applicato limitatamente al
profilo di collaboratore scolastico - ;

- disponibilita espressa;

- esperienza e competenze possedute;

- stato giuridico — beneficiario art.7 conseguito entro il 31/08/2011.

- Esclusione del personale in regime di part-time.

Per l'assistente amministrativo eventualmente impegnato nella sostituzione del DSGA, in

aggiunta ai criteri specificati, 'individuazione avviene su proposta del DSGA.

Sulla base di quanto contenuto nel Piano delle attivita predisposto dal DSGA, tenuto conto del

personale in servizio nell’ a.s. 2019/2020 titolare di posizione economica, le mansioni relative

agli incarichi specifici sono stabiliti cosi come di seguito specificato:



VEDI ALLEGATO 3

a) COLLABORATORI SCOLASTICI

Gli incarichi individuati sono i seguenti:

TOT. L. dip.

ESCRIZIONE INCARICO N. Inc. |SEDE
D ne IMPORTO €
.As.sistenza alunni H; assisterlza aIIaI persona, N. 2 nharizia Loves 320,00
igiene personale scuola dell'infanzia a T.I.

i I i H; assist I

.Asastenza alunni H; assis c_enza‘al a persona, N 1 Primaria Badilet 150,00
igiene personale scuola primaria con un solo C.S.
Assist I i H; assist Il
/ §515 enza alunni H; assis el?'za a eIpersona, N. 2 Primaria Castion 400,00
igiene personale scuola dell'infanzia a T.I.
Assist Il igi I I

ssn§ enza alla persona, igiene personale scuola N. 2 Media Zanon 200,00
media a T.D.
Assistenza alunni H; assistenza alla persona, . . .
. ) . N.1 |Primaria Gabelli 200,00
igiene personale scuola primaria con un solo C.S.
TOTALE COMPLESSIVO C. S. 1.270,00
b) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Gli incarichi individuati sono i seguenti:

TOTALE €
DESCRIZIONE INCARICO SPECIFICO ART. 47 CCNL29/11/2007 N. Inc Lordo
ASSISTENTI AMM. VI T .
Dipendente

Supporto alla didattica e per il coordinamento della gestione amministrativa del
servizio mensa presso la Scuola Media di Castion N. 1 585,20
Elaborazione ricostruzioni di carriera e supporto amm.vo al personale
Docente - V. Contrattazione N. 1 300,00
Supporto alla didattica in relazione all’utilizzazione di nuove tecnologie, con
particolare riguardo a quelle di tipo informatico (iscrizioni scolastiche on-line) N. 1 150,00
TOTALE COMPLESSIVO ASS.TI AMM.VI 1.035,20

6. | dipendenti destinatari di un incarico specifico dovranno presentare entro il 30/06/2019 una

breve relazione finale sull’attivita effettivamente svolta e il relativo compenso sara liquidato in
base all’obiettivo raggiunto e al servizio effettivamente prestato.

Per quanto attiene il Direttore dei S.G.A., dal corrente anno scolastico in attuazione della
sequenza contrattuale del 25.07.08, eventuali compensi saranno corrisposti, esclusivamente
per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla U.E., da Enti o
istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al fondo
d’istituto.

Spetta comunque l'indennita di direzione parte fissa e variabile ai sensi dell’art. 3 comma 2.
della suddetta sequenza contrattuale quantificata in € 4.663,60 Lordo Dipendente (€ 6.188,60
Lordo stato) + l'indennita al sostituto del DSGA calcolato per 30gg. per I'a.s. 2019/20 che
viene detratta a monte dal budget MOF.



TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

[l RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

Art. 30 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 80 % di quanto previsto
inizialmente.



Art. 33 — Trasparenza

1. | prospetti riepilogativi relativi alla liquidazione del Fondo dell'lstituzione, potranno essere
visionati presso la Segreteria dell'lstituto, cid non costituisce violazione della normativa
vigente sulla privacy in quanto applicativa di precise disposizioni contrattuali. Copia dei
prospetti sara consegnata alle R.5.U. d’istituto.

Art. 34 - Chiusura uffici

1. In osservanza al Piano di lavoro di cui al Personale ATA — parte integrante della presente
contrattazione — ed in considerazione del calendario scolastico Regionale adeguato alle
necessita dell'Istituto, si concorda la chiusura degli Uffici di Segreteria nelle giornate del 2
novembre 2019, 24 e 31 dicembre 2019, 11 aprile 2020 e 2.05.2020. In tali giornate il
personale ATA potra richiedere prioritariamente la fruizione di ferie gia maturate dall’anno
scolastico precedente ovvero recupero di eventuali ore di servizio prestate in eccedenza, in
subordine ferie / festivita soppresse maturate nel corrente anno scolastico.

2. Nei mesi di luglio ed agosto I'attivita lavorativa del Personale ATA si svolgera su 5 giornate
lavorative da lunedi a venerdi, dalle ore 7:00 alle ore 14:12 (servizio su 5 giorni per 7 h e 12’
con sabato libero) — fatta eccezione per quei plessi ove gia vige tale orario e per il personale
che svolge servizio part-time. Il personale potra effettuare servizio ridotto — previa
comunicazione al DSGA — fruendo di recupero orario prestato in eccedenza nel corso
dell’anno scolastico.

Art. 35 - Certificazione di compatibilita economico-finanziaria

1. Il presente contratto integrativo, sara sottoposto al Collegio dei Revisori dei Conti, per la
prescritta certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui all'art. 39, comma 3°-ter
della Legge n. 449/1997.

Art. 36 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto
integrativo, le parti firmatarie si incontrano entro cinque giorni dalla richiesta di cui al
successivo comma 2 presso la sede della scuola.

2. 1l ricorso alla procedura per la conciliazione & previsto unicamente in caso di controversia
insanabile sulle materie oggetto del presente protocollo, e comunque previo esperimento di
un apposito tentativo di conciliazione interno alla scuola.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per i trenta giorni successivi alla formale
trasmissione della richiesta scritta di cui al precedente comma 2

Letto confermato e sottoscritto.

Allegati:

. 1 Fis Docenti 2019/2020

n. 2 Fis ATA 2019/2020

n. 3 Incarichi specifici personale ATA 2019/2020
n. 4 F.S. Docenti 2019/2020 )

n. 5 Verbale R.S.U. del 30/05/2019 T

S
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MALLLUAIVY L

oo | omer | TOME [ o | oo | oo
Coordinatore infanzia Cairoli 1 20 20 17,50 350,00 350,00
Coordinatore infanzia Levego 1 16 16 17,50 280,00 280,00
Coordinatore infanzia Visome 1 16 16 17,50 280,00 280,00
Coordinatore primaria Badilet 1 17 17 17,50 297,50 297,50
Coordinatore Primaria Borgo Piave 1 17 17 17,50 297,50 297,50
Coordinatore Primaria Castion 1 22 22 17,50 385,00 385,00
Coordinatore Primaria Gabelli 1 22 22 17,50 385,00 385,00
Coordinatore Scuola Zanon 1 25 25 17,50 437,50 437,50
Coordinatori delle Emergenze 8 2 16 17,50 35,00 280,00
Coordinatori di classe Zanon 8 13 104 17,50 227,50 1820,00
Coordinatori di Modulo/Sezione 26 4 104 17,50 70,00 1820,00
Coordinatore Dipartimento Infanzia 1 15 15 17,50 262,50 262,50
Gruppo di lavoro per competenze 3 4 12 17,50 70,00 210,00
Commissione Elettorale 2 5 10 17,50 87,50 175,00
Gestione orario Zanon 1 18 18 17,50 315,00 315,00
Gestione orario Primarie 5 7 35 17,50 122,50 612,50
Gruppo GLHI 7 4 28 17,50 70,00 490,00
Referente Adozioni 1 4 4 17,50 70,00 70,00
Referente Arcipelago-Cairoli 3 5 15 17,50 87,50 262,50
Referente Bullismo 1 5 5 17,50 87,50 87,50
Referente Continuita 3 5 15 17,50 87,50 262,50
Referente Ed. Stradale 1 5 5 17,50 87,50 87,50
Referente INVALSI 2 5 10 17,50 87,50 175,00
Referente Biblioteca 1 5 5 17,50 87,50 87,50
Referente Orientamento 1 15 15 17,50 262,50 262,50
Referente RAV INFANZIA 1 10 10 17,50 175,00 175,00
Referente Scuola Amica-Suola Ospedale 1 10 10 17,50 175,00 175,00
PNSD rg 4 28 17,50 70,00 490,00
Commissione NIV - RAV-PDM 9 10 90 17,50 175,00 1575,00
Commissione Continuita-Curricolo Verticale g 4 28 17,50 70,00 490,00
Commissione BES-DSA 11 4 44 17,50 70,00 770,00
Commissione Giornata delle Istituzioni 7 5 35 17,50 87,50 612,50
Commissione Intercultura 4 4 16 17,50 70,00 280,00
Commissione Biblioteca 4 5 20 17,50 87,50 350,00
Documentaristi Consigli di Classe 8 8 64 17,50 140,00 1120,00
e B gk HEEEREEREC R
Rapporti Comitati Genitori 8 2 16 17,50 35,00 280,00
Rapporti Servizi Eta Evolutiva e privati 33 4 132 17,50 70,00 2310,00
1128 19740,00
Arricchimento Offerta Formativa 220 17,50 3850,00
Attivita di recupero/potenziamento 15 35,00 525,00 525,00
Istruzione domiciliare 15 35,00 525,00 525,00
uscite di 1 giorno 27 20,00 540,00
Uscite di 3 giorni P =lE 15 50,00 750,00
TOTALE Ko\ 25930,00
/ - b w & 3
TOTALE FIS IMPEGNATO 2019/2020 25.930,00 RSQ lST Eufrosina CASSOL C_DQ.M.@Q)‘?&/L/\
BUDGET FONDO ISTITUTO 2019/2020 25.936,34 : / Laura BRISTC@)Q%:\.X. ..............
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RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO A.S. 2019/20 - PERSONALE ATA

|

ALLEGATO 2 Lotdlo Dipendente Lordo Stato
BUDGET COMPLESSIVO 8708,52 11556,21
C.S. 60% 5225,11 6933,72
AA. 40% 3483,41 4622,48
BUDGET 5225,11
COLLABORATORI SCOLASTICI o Takale Loile. ) Torls Lordo
H incarichi| Totale Dipendente Stato
A . . o RUOLO 6 6 36 12,50 450,00 597,15
ccoglienza e sorveglianza bambini - Primaria
2. 4 1 4 12,50 50,00 66,35
Accoglienza e sorveglianza bambini - Infanzia RUOLO 7 6 42 12.50 525,00 696,68
RUOLO
Accoglienza e sorveglianza bambini - Media - 6 1 6 $250 75,00 99,53
T.D. S 2 10 12,50 125,00 165,88
RUOLO
Mensa Primaria Borgo Piave 4 1 4 12,50 50,00 66,35
T.D. 2,5 1 25 | 1250 31,25 41,47
Mensa Scuola Media RUOLO 5 1 5 12,50 62,50 82,94
T.D. 5 2 10 12,50 125,00 165,88
Mensa Primaria Badilet RUOLO 2 8 12,50 100,00 132,70
Effettiva sostituz. colleghi assenti in altri plessie e
maggior impegno x presenza di un solo C.S. 8 40 12,50 500,00 663,50
Spostamento ordinario di sede 7 3 21 12,50 262,50 348,34
Manutenz. Ordinaria spazi esterni, supporto
amm.vo 4 16 64 12,50 800,00 1061,60
Intensificaz. Carico di lavoro (palestra) 4 5 20 12,50 250,00 331,75
Custodia edifici e beni Primaria e Media x 6 gg. 5 6 30 12,50 375,00 497 63
Custodia edifici e beni Primaria e Infanzia x 5 gg. 4 ré 28 12,50 350,00 464,45
Addetti PPI - Primo Soccorso 4 9 36 12,50 450,00 597,15
Intensificaz. Orario (flessibilita)/in assenza colleghi 5 6 30 12,50 375,00 497,63
Maggior carico di lavoro x 1 unita nel plesso 11 1 11 12,50 137,50 182,46
Maggior carico di lavoro x 1 unita nel plesso 10 1 10 12,50 125,00 165,88
417,5 5218,75 6925,28
Differenza x varie ed eventuali 6,36 8,44
5225,11 6933,72




BUDGET 3483,41
Sostituz.Colleghi Assenti - Flessibilita oraria 6 3 18 14,50 261,00 346,35
Intensificaz. Carico di lavoro x Pg. POF - RUOLO 8 3 24 14,50 348,00 461,80
Intensificaz. Carico di lavoro x Pg. POF - T.D. 6 2 12 14,50 174,00 230,90
Collaborazione con DSGA 40 2 80 14,50 1160,00 1539,32
Supporto x la didattica, Personale, Contabilita 13 4 52 14,50 754,00 1000,56
Gestione inventario / Acquisti/Ordini 5 1 5 14,50 72,50 96,21
Gestione graduatorie Docenti E ata 35 1 35 14,50 507,50 673,45
GRUPPO RAV - Collaboraz. Attivita 5 1 5 14,50 72,50 96,21
Gestione C.T.I. 5 1 5 14,50 72,50 96,21
Gestione D.L. 81/2008 4 1 4 14,50 58,00 76,97
240 3480,00 4617,96
Differenza x varie ed eventuali 3,41 4,53
3483,41 4622,49

Totale Lordo

Totale Lordo

RIEPILOGO Dipendente Stato
BUDGET 8708,52 11556,21
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 5225,11 6933,72
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 3483,41 4622,49
TOTALE COMPLESSIVO 8708,52 11556,21
BELLUNO, 19 DICEMBRE 2019
PER LA PARTE PUBBLICA R.S.U. D'ISTITUTO 00.SS.

Prof.ssa Lugia SAVINA
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PERSONALE A.1.A.

INCARICHI SPECIFICI A.S. 2019/2020

CRITERI ADOTTATI:
1) Personale in servizio nell'a.s. 2019/20

2) Esclusione del personale beneficiario dell'art. 7 conseguito entro il 31/08/201

3) Esclusione del personale in regime di part-time

4) Relativamente ai C.S. per |'assistenza agli alunni con disabilita & stato adottato il criterio della ripartizione in proporzion

5) Esclusione di personale che non presta questo tipo di servizio

ALLEGATO 3

Lordo Dipendente

Lordo Stato

. _ B o AA. 1.035,20 1.373,71
Incarichi Specifici Personale ATA

2305,2 C.S. 1.270,00 1.685,29

2.305,20 3.059,00

Collaboratori Scolastici

Personale a Tempo Determinato

Plesso di servizio TOTALE COMPENSO TOTALE Compenso
nell'a.s. 18/19 Lordo Dipendente Lordo Stato
Beneficiarie 1* Pos. Econ. Art.2 sequenza contrattuale 25/7/2008 MEDIA n. 1
Beneficiarie 1 Pos. Econ. Art.2 sequenza contrattuale 25/7/2008 INF. CAIROLI n. 2
Beneficiarie 1 Pos. Econ. Art.2 sequenza contrattuale 25/7/2008 INF. VISOME n. 1
Beneficiarie 14 Pos. Econ. Art.2 sequenza contrattuale 25/7/2008 GABELLI n. 1
CASTION — 150,00 199,05
250,00 331,75
GABELLI RUOLO 200,00 265,40
BADILET RUOLO 150,00 199,05
LEVEGO RUOLO 160,00 212,32
160,00 212,32
MEDIA - 100,00 132,70
100,00 132,70
Totale Collaboratori Scolastici 1.270,00 1.685,29
TIPOLOGIA INCARICO
COLLABORATORI SCOLASTICI Plesso COMPENSO ToTALED?;ﬂZEE,ﬁ:O oy 21| TOTALE Cg;';f: nso Lordo
2 (n.1 Primaria
Castion - n. 1 150,00 300,00 398,10
Assistenza accertata agli alunni con disabilita Primaria Badilet)
Personale a Tempo Indeterminato 1 (n.1 Primaria
el 250,00 250,00 331,75
Assistenza accertata agli alunni con disabilita 4 £ Peimag
Personale a Tempo Indeterminato - 1 solo C.S. nel ( réab erlll?;arla 200,00 200,00 265,40
plesso
Assistenza accertata agli alunni con disabilita 2 ( n.2 Infanzia
Personale a Tempo Indeterminato - Scuola Infanzia Levego) 160,00 20,00 424,64
Assistenza accertata agli alunni con disabilita 2 (n. 2 Sc. Media) 100,00 200,00 265,40

Assistenza accertata agli alunni con disabilita Personale a
[Tempo Indeterminato

n. 2 Infanzia Cairoli

Beneficiarie 1* Pos. Econ. Art.2 sequenza contrattuale 25/7/2008

Assistenza accertata agli alunni con disabilita Personale a
[Tempo Indeterminato

n. 1 Scuola Media

Beneficiaria 1" Pos

. Econ. Art.2 sequenza contrattuale 25/7/2008

Assistenza accertata agli alunni con disabilita Personale a
[Tempo Indeterminato

n. 1 Infanzia
Visome

Beneficiaria 1" Pos

. Econ. Art.2 sequenza contrattuale 25/7/2008

Assistenza accertata agli alunni con disabilita Personale a
Tempo Indeterminato

n. 1 Primaria Borgo
Piave

Beneficiaria 1* Pos

. Econ. Art.2 sequenza contrattuale 25/7/2008

1.270,00

1.685,29




Assistenti Amministrativi

TOTALE COMPENSO
Lordo Dipendente

TOTALE Compenso
Lordo Stato

Ufficio 300,00 398,10

Ufficio 150,00 199,05

Ufficio 585,20 776,56
Totale Assistenti Amm.vi 1.035,20 1.373,71

TIPOLOGIA INCARICO

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

TOTALE COMPENSO
Lordo Dipendente

TOTALE Compenso
Lordo Stato

Gestione fascioli personali-Nomina supplenti e assunzioni a T.D. con relativa stipula dei contratti -
Adempimenti neo immessi in ruolo - Rapporti con RGS - DPT - Gestione graduatorie docenti e Ata-

Gestione assenze e adempimenti connessi- Gestione mobilita,grqaduatorie interne, cessazioni. 300'00 398,10
Supporto al collega dell'area personale ATA.
Supporto alla didattica- (gestione infortuni alunni e personale) Elezioni O.C. - 150.00 199.05
Rapporti con Enti locali - Monitoraggi e statistiche ARIS/AROF/INVALSI 0 ’
Gestione amministrativa dei viaggi di istruzione 585,20 776,56
1.035,20 1.373,71
TOTALE COMPLESSIVO 2.305,20 3.059,00

BELLUNO, /LQ Dicembre 2019

PER LA PARTE PUBBLICA R.S.U. D'ISTITUTO

Prof.ssa Lucia SAVINA
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ALLEGATO N. 4

ISTITUTO COMPRENSIVO " 3 BELLUNO "

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE - A.S. 2019/20

BUDGET € 4188,72 (Lordo Dipendente)

DOCENTE % To_tale Lordo To_tale Lordo AREA
Dipendente Dipendente

50 418,87

1 N. 2 DOCENTI 837,75 Coordinamento POF
50 418,87
30 251,33

2 N. 2 DOCENTI 837,75 AREA DISABILITA'
70 586,42
33 276,45

3 N. 3 DOCENTI 33 276,45 837,74 AREA MOTORIA
34 284,83
50 418,87

4 N. 2 DOCENTI 837,74 AREA MUSICALE
50 418,87
70 586,42

D N. 2 DOCENTI 837,74 P.N.S.D. - ANIMATORE DIGITALE
30 251,32

TOTALE 4.188,72

BELLUNO, 19 DICEMBRE 2019

PER LA PARTE PUBBLICA

R.S.U. D'ISTITUTO
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Circ. n. 249 Belluno, 24 maggio 2019

ALLE RSU D’ISTITUTO
IC3 BELLUNO

LORO PLESS!

OGGETTO: art. 22 CCNL 2016-2018

In merito all’oggetto, le SS.LL. sono convocate il giorno 30 maggio 2019 presso I'ufficio di
presidenza della scuola secondaria “Zanon” di Castion alle ore 12.30

Cordiali saluti

I Dirigente Scolastico
Lucia Savina

In data odierna, il 30 maggio 2019 alle ore 12.30 le RSU concordano i seguenti criteri per
I'assegnazione del BONUS a.s. 2018/2019:

1. Confermata la percentuale del 40% dej beneficiari;

2. ridefinire la quota del TUTOR ad una soglia massima di 35 ore;

3. rivedere il calcolo di attribuzione sommatoria punteggio delle schede, stabilendo dei valori
massimi di 35 ore riconosciute e non I'attuale sistema di calcolo (divisione della quota
assegnata per somma dei punteggi delle schede = valore economico del punto).

Si sottolinea che ogni dichiarazione sia presentata da autocertificazione e/o evidenze, in
particolare per I'impegno del Tutor e per la realizzazione dei Progetti.
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ISTITUTO COMPRENSIVO 3 BELLUNO
VERBALE CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO RSU

Il giorno giovedi 19 dicembre 2019 alle ore 13.45 si riuniscono nei locali della scuola primaria
Gabelli di Belluno, debitamente convocata, la delegazione delle RSU d'Istituto IC3:

Datore di lavoro DS Lucia Sayina;
RSU Cassola Eufrosina; &%%ura;
per procedere alla firma della Contrattazione di Istituto a.s. 2019/2020.

La Dirigente dichiara di aver provveduto a redigere in contrattazione , le osservazioni pervenute in
relazione ai permessi per i beneficiari della L.170 (vengono aggiunti all'art. 16 della contrattazione

per iriferimenti di legge) e la ripartizione al 50% della Funzione Strumentale del PTOF.

Le RSU si ritengono soddisfatte di quanto regolamentato sia per la parte economica che per la parte
normativa e si procede alla firma della contrattazione.

Si rimane d'accordo che in base agli sviluppi del Bonus per la valorizzazione dei docenti, qualora
la'approvazione della Legge Finanziaria 2020, dovesse inserirlo in contrattazione, le parti si
riuniranno per una nuova definizione dei criteri gia concordati.

Alle ore 14.30 la seduta ¢ tolta

Letto, sottoscritto e approvato

4
Dirigente Scolastico Lucia Savina .......... ”Z/A—/“

Belluno. 19.12.2019



