
ALLEGATO 4

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE A.S. 2021/2022

CRITERI ADOTTATI: 

1) Personale in servizio nell'a.s. 2021/22

2) Disposizione ex art.88 CCNL 29 Novembre 2007

Lordo Dipendente Lordo Stato

Budget  complessivo 

assegnato 
A.A.

40%

1.359,90€            €      1.804,59 

3.399,75€                   C.S. 60% 2.039,85€            €      2.706,88 

 €          3.399,75  €      4.511,47 

H incarichi Totale

Totale Lordo 

Dipendente

Totale Lordo 

Stato

8 15 120 12,50€         1.500,00€              1.990,50€            

2 15 30 12,50€         375,00€                  497,63€                

6 1 6 12,50€         75,00€                    99,53€                  

150 1.950,00€      2.587,65€     

2.039,85€      2.706,88€     

89,85€            119,23€        

PERSONALE A.T.A.

Valorizzazione Personale ATA

BUDGET 2039,85

COLLABORATORI SCOLASTICI

Sanificazione/Igienizzazione per contrasto e contenimento Covid-19

Maggior Carico per Attività di Sorveglianza per contrasto e contenimento Covid 19

TOTALE COLLABORATORI

BUDGET

RIMANENZA

Gestione dispositivi protezione individuale Covid 19



H incarichi Totale

Totale Lordo 

Dipendente

Totale Lordo 

Stato

30 1 30 14,50€         435,00€                  577,25€                

16 1 16 14,50€         232,00€                  307,86€                

32 1 32 14,50€         464,00€                  615,73€                

15 1 15 14,50€         217,50€                  288,62€                

1131 1.348,50€        1.789,46€      

1.359,90€        1.804,59€      

DIFFERENZA 11,40€              15,13€            

1359,90

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Attività di Supplenza Personale Docente

TOTALE AA

BUDGET

Attività di Supplenza Personale Ata

BUDGET

Intensificazione Relazione Enti Locali

Supporto per CTI-Scuola Polo per l'Inclusione-Sportello Autismo


