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Prot. N. 809/02-10 Belluno, 23 Febbraio 2018

Ai Revisori dei Conti

Alle RSU
Loro sedi

Oggetto: Relazione illustrativa Contrattazione Integrativa — a.s. 2017/2018
(Art. 40, c.3 sexies, D.Lgs. 165/2001; art. 40 bis, comma 5, D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs.
150/2009 e Circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il piano delle attivita scolastiche deliberato dal Collegio dei Docenti Unitario in data 23.10.2017;

VISTO il PTOF dell’istituzione scolastica, proposto dal Collegio dei Docenti Unitario del 23.10.2017 e adottato dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 13/12/2017;

VISTA la nota MIUR Prot. 19107 del 28 settembre 2017;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono indivi-
duate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del
Piano dell’Offerta Formativa (PTOF);

DICHIARA

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, rispetto della compatibilitd
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli
organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di
redazione

La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi
sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo
specifico contratto integrativo oggetto di esame.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’anno 2017/2018 per il personale con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura

Composta da 2 moduli:

Modulo 1: “lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.”;

Modulo 2: “Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre

informazioni utili”.




| MODULO 1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adem-

pimenti della legge.

Data di sottoscrizione del contratto

Il contratto & stato sottoscritto il 23/02/2018

Periodo temporale di vigenza

Il contratto é riferito all’a.s. 2017/2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastico): Lucia Savina

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA , SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS
Organizzazioni sindacali firmatarie:
RSU insegnante Cari Maria Cristina C.G.l.L. SCUOLA
“ insegnante De Pellegrin Annalia SNALS SCUOLA

| rappresentanti territoriale delle 00.SS. SNALS-CONFSAL; CISL; FLC-CGIL
sono risultati presenti nella riunione del 20 novembre 2017 e del 16 feb-
braio 2018 dell’iter contrattuale conclusosi il 23/02/2018

Soggetti destinatari

Personale Docente e ATA dell’Istituto Comprensivo 3 Belluno

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. 165/2001, al personale docente ed A.T.A., compresi i compensi rela-
tivi ai progetti nazionali e comunitari.

[l contratto definisce inoltre la misura dei compensi previsti per lo svolgi-
mento delle attivita finanziate con il fondo d’istituto:

a) la misura dei compensi da corrispondere al personale docente, non piu
di due unita, della cui collaborazione il Dirigente Scolastico intende avva-
lersi in modo continuativo nello svolgimento delle proprie funzioni orga-
nizzative ed amministrative (art. 34 CCNL);

b) definizione dei compensi relativi agli incarichi specifici del personale
ATA (art. 47 CCNL);

c) definizione della misura dei compensi per le prestazioni autorizzate ec-
cedenti I'orario di servizio del personale ATA (art. 51, comma 4, CCNL);

d) misura dei compensi per le ore eccedenti prestate per I'avviamento alla
pratica sportiva (art. 87, comma 2, CCNL);

e) definizione dei compensi forfetari da attribuire al personale impegnato
nelle attivita da retribuire ai sensi dell’art. 88, comma 1, CCNL;

f) misura del compenso al personale docente che attua la flessibilita orga-
nizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lett. a, CCNL);

g) definizione della misura dei compensi per lo svolgimento delle funzioni
strumentali.

La contrattazione integrativa di Istituto si basa su quanto stabilito dalle
norme contrattuali di livello superiore e dalle leggi; non prevede impegni
di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola.

g vy N Art. 48 del d.lgs. n. 165/2001; art. 6 comma 6 CCNL vigente;
= % 'S -g R . L'ipotesi del Contratto stipulato, il 16/02/2018 corredato dalla Relazione
TR = dell’Organo di con- ; ] i . e . . .
T 3 S8 . tecnica del DSGA viene inviato per la debita certificazione di compati-
T @ & | trollointerno. e mo o m by oo . - :
g S = bilita finanziaria ai Revisori dei Conti territorialmente competenti.
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E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.Igs.
150/2009

Delibera del CDU del 23.10.2017

Delibera del Consiglio d’Istituto del 13.12.2017

E’ stato adottato il Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita previsto
dall’art. 11 comma 2 del D.lgs. 150/2009.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009 sul sito della scuola.

Attestazione del
rispetto degli ob-
blighi di legge che
in caso di inadem-
pimento compor-
tano la sanzione del
divieto di erogazio-
ne della retribuzio-
ne accessoria Adempimento non dovuto per effetto del DPCM 26/01/2011

Eventuali osservazioni:

La presente relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente de-
legate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legisla-
tiva sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili).

PREMESSA

Il Contratto Integrativo d’Istituto & impostato tenendo conto della complessita dell’istituto, costituito da 8 plessi (tre
scuole dell'infanzia, quattro scuole Primarie e una sezione di scuola in Ospedale e una sede di scuola secondaria di
primo grado) e per far fronte alla complessita della gestione didattica ed organizzativa, il Contratto Integrativo ha
considerato:

- la gestione del tempo scuola settimanale sulla base della diversificazione dell’offerta formativa;

- le esigenze derivanti dalla presenza di alunni in situazione di handicap, con difficolta specifiche di ap-
prendimento e dalla presenza di alunni stranieri di varie etnie;

- la garanzia di un servizio corrispondente alle attese della comunita in termini di servizi di accoglienza
pre-scuola, tempo prolungato e indirizzo musicale nella secondaria di “Zanon” di Castion, assistenza
mensa in tutti i plessi di scuola dell'infanzia e delle scuole primarie di Badilet e Borgo Piave e della
scuola secondaria;

- la diminuzione nel corso degli ultimi anni dell’assegnazione in organico dei Collaboratori Scolastici
con maggiori richieste a loro indirizzate per prestazioni legate alla vigilanza e assistenza dei bambini
sia nell’infanzia che bambini disabili;

- linnovazione tecnologica/multimediale nella didattica e nell’ufficio di segreteria con I'acquisto di pc,
LIM, software e aggiornamenti;

- adesioni a Reti di Scuole;

- laformazione del Personale per la sicurezza sul luogo di lavoro, primo soccorso;

- aggiornamento professionale specifico per settore di lavoro del personale docente e ATA.

Nella piena consapevolezza degli spazi regolativi riservati alle diverse fonti ed al potere datoriale, si & ottemperato
alla Contrattazione Integrativa d’Istituto non come ad un semplice adempimento “burocratico-amministrativo”,
ma piuttosto come ad uno “strumento” correlato ai documenti di programmazione dell’Istituto, per I'effettiva re-
alizzazione del POF, PTOF e per raggiungere i traguardi di miglioramento previsti nel Piano di Miglioramento riferi-
ti agli esiti degli studenti.
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SEZ. A

ILLUSTRAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO

Sono definiti lo scopo, il campo di applicazione, la decorrenza, la durata,

; ) . . . D.Lgs. 165/2001
sl nonché regolamentata l'interpretazione autentica. g /
Stanziamento MIUR Prot.
19107 del 28 settembre
2017
ART. 2 Sono definite le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio | Residui MOF a.s. 2016/2017
) al personale. Note stanziamenti fondi Enti
Locali
Art. 88 del vigente CCNL di
comparto
5 | ki s ot o e | .6 comma 2 . L
L PPOSITO Tinan: A P ' CCNL del 29.11.2007
possono essere impegnati solo per tali attivita.
Criteri generali per I'impiego delle risorse.
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere
- o ‘s s e | i | duttivits ‘
,mallz.za ea l’etl;lbl.-lll”e _funzxom e atjuwta che |nc.rement|no .a.pro u I\.” ae | o Istituto 2.5.2017/2018
I'efficienza dell’Istituzione Scolastica a garanzia del servizio pubblico e
dell’interesse specifico della collettivita, riconoscendo I'impegno individua-
o . 5 o s ’ Art.88 CCNL del 29/11/2
ART. 4 | le e i risultati conseguiti; ripartizione percentuale fra la componente do- 9/11/2007
cente e la componente ATA.
S?nP fissati i cr.iteri pe_r I’_attuazione nella s.cuola d’ella normat'iva in mate_zri.a_ D.Lgs 81/2008
di sicurezza sui luoghi di lavoro e la nomina dell’/RSPP e le figure sensibili
componenti le squadre di emergenza.
iteri, i ine di prioritz il Conferi to degli incarichi al I
Crlte‘rl,‘ in ordine _| priori a. per.l. \on erlme‘n g.u. aric |f;1 perspna e Art. 6 comma 3 CCNL del
ART. 5 | relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario ac-
; 29.11.2007
cessorio.
Criteri generali per I'individuazione delle attivita, progetti, funzioni da in-
ART. 6 | centivare con il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa per il | Art. 88 CCNL del 29.11.2007
personale docente.
Funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa; sono riportate le aree Beena TP wtemeres ML 5
ART. 7 | e i docenti funzioni strumentali per ciascuna area, individuati dal Collegio 33p & art.
Docenti.
ART. 8 Attivita e prestazioni del personale ATA; individuazione del personale da | Art. 47 CCNL 29/11/2007,
) utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto. comma 3
. - . . . IV - i L
Prestazioni Aggiuntive personale ATA da incentivare con il Fondo Capo ¥ Bedl Migahim LN
Mo s . . . . . . .. . | Art. 40 del D. Lgs 165/2001
ART. 9 | dell'Istituzione Scolastica: collaboratori scolastici e assistenti amministrati-
vi Art.88, comma 2, lettera e,
’ CCNL 29/11/2007
Posizioni economiche personale ATA: collaboratori scolastici e assistenti Art. 50 CCNL 29/11/2007 e
ART.10 sirlrlErE sequenza contrattuale del
25/07/2008
Art. 47 CCNL 29/11/2007,
ART. Incarichi specifici personale ATA: collaboratori scolastici e assistenti am- com‘me? L Iet,tera b, e
; i . sostituito dall’art.1 della se-
10 bis | ministrativi
quenza contrattuale perso-
nale ATA 25/07/2008
Art. 56 c. 1, art. 88 c. 2 lett. |
ekl Accesso al fondo da parte del Direttore S.G.A. del CCNL 29/11/2007
11 Art.3 comma 2 sequenza
contrattuale del 25.07.08
ART Art. 56 c. 4 CCNL 29/11/2007
12 ’ Accesso al fondo da parte del sostituto del D.S.G.A. Art. 88 c. 2 lett. i CCNL

29/11/2007




Trasparenza: pubblicita e consultabilita dei prospetti riepilogativi relativi

D.lgs. 14/03/2 4
alla liquidazione del Fondo dell'lstituzione. gs. 14/03/2013 n° 33

Certificazione di compatibilita economico-finanziaria del contratto inte- | Art. 39, comma 3°-ter della
grativo. Legge n. 449/1997
: . N . . | art.2 i

AL Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica. Lepo \ ar.c commi 1, 2, 3

15 CCNL vigente

ART. I Capo Il art. 6 ¢ 2 CCNL

ti dell’accordo.
16 st eelliae 29/11/2007

Capo Il art. 6 e art. 6 c 2
CCNL 29/11/2007

Durata dell'intesa.

Art. 48, comma 3, D.lgs.
165/2001
Art. 40 del D. Igs 165/2001

Norme transitorie e finali - Clausola di salvaguardia finanziaria.

SEZ.B QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO

Le risorse per I'a.s. 2017/2018, comunicate con nota MIUR N. 19107 de| 28/09/2017 sono calcolate in base ai pa-
rametri fissati dall’Intesa 7/08/2014 tra MIUR/0Q.SS., dalla ridefinizione delle risorse complessive disposte con j|
CCNL 13/3/2013 e dalle €conomie dell’anno precedente.

Il fondo dellistituzione scolastica, viene percid suddiviso tra le componenti professionali presenti nell’istituzione
scolastica in quote: 75% peridocenti e 25% per gli ATA . La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche
delle consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse & prioritariamente orientata alle diverse esigenze didattiche, orga-
nizzative, di ricerca e dj valutazione.

Tabelle analitiche della costituzione del fondo

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite dalle seguenti Voci:
p g

a) stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

b) stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
c) stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

d) eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

Il totale delle risorse finanziarie, calcolate sulla base dellintesa sottoscritta tra Je 00.SS. e MIUR per Ia.s.
2017/2018 e sulla base delle economie al 31/12/2017 sono riportate nelle tabelle seguenti, come comunicato dal
DSGA prot. N. 3502/c14 del 04/10/2017 destinate a costituire il FIS per I'A.S. 2017/18 lordo dipendente, sono le

FIS (comprensivo di indennita e sostituto DSGA)

Funzioni Strumentali Personale Docente
Funzioni Aggiuntive Personale ATA

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
Totale assegnato
Economie a.s. 2016/2017
Totale FIS per contrattazione 201 7/2018




Lordo Dipendente

43.660,13
Economie a.s. 2016/2017 371.71
44.031,84
N BUDGET LORDO |ECONOMIE A.S total lord
.S. : otale lordo
NALE t i .
PERSL DIPENDENTE 2016/17 totale lordo Dipentd. (o e
FIS DOCENTI e ATA 43.660,13 7071 44.031,84 58.430,25
COMPENSI Al COLLABO-
RATORI DEL D.S. 2.100,00 2.100,00 2.786,70
INDENN. AL D.S.G.A. 3.810,00 3.810,00 5.055,87
INDENN. AL  SOSTIT.
D.S.GA. 393,00 393,00 521,51
IS DOCENTI
X(T)ZALE Flai DOGENH -8 37.357,13 371,71 37.728,84 50.066,17
FIS DOCENTI -75% 28.017,85 270,83 28.288,68 37.539,08
FISATA -25% 9.339,28 100,88 9.440,16 12.527,09
37.357,13 371,71 37.728,84 50.066,17
FUNZIONI STRUMENTALI 5.244,71 5.244,71 6.959,73
FUNZIONI AGGIUNTIVE 2.316,22 161,89 2.478,11 3.288,45
TOTALE FUNZIONI 7.560,93 161,89 7.722,82 10.248,18
ORE ECCEDENTI 2.052,53 2.052,53 2:723.71
TOTALE ORE ECCEDENTI 2.052,53 2.052,53 2.723,71
TOTALE COMPLESSIVO 53.273,59 533,60 53.807,19 71.402,14
RIPARTIZIONE CON ECONOMIE
DOCENTI INFANZIA 15 5.174,76
DOCENTI PRIMARIA 44 75% 15.179,29 28.288,68
DOCENTI MEDIA 23 7.934,63
Totale Docenti 82
ATA 20 25% 9.440,16 9.440,16
Totale complessivo 102 37.728,84




N A.F. 2017 A.F. 2018
Settembre - di- | Gennaio — agosto | Totale lordo | Totale lordo
cembre 2017 2018 dipendente Stato
(lordo dipendente) | (lordo dipendente)
FIS 14.553,38 29.106,75 43.660,13 57.936,99
Funzioni Strumentali 1.748,23 3.496,48 5.244,71 6.959,73
Funzioni Aggiuntive 772,07 1.544,15 2.316,22 3.073,62
Ore eccedenti 684,18 1.368,35 2.052,53 272371
Totale FIS 17.757,86 35.515,73 53.273,59 70.694,05

Per il gruppo sportivo e I’art.9, si rimane in attesa dell’assegnazione certa delle poste.

PERSONALE DOCENTE
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse e-
sigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PT.O.F. e il

Funzionigramma:

Risorse anno scola-
Lettera DESCRIZIONE stico 2017/2018
(lordo dipendente)
A Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca 3.920.00
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) e
B Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b) recupero e poten- 4.725 00
ziamento . ’
D Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 6.160,00
B Ore aggiuntive per Istruzione Domiciliare 700,00
F Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f)
y 2.502,50
Staff della dirigenza
K Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata 10.272 50
nell’ambito del POF (art. 88, ¢ 2, lett. K) e
RISERVA 8,68
TOTALE COMPLESSIVO 28.288,68 |

Le Funzioni Strumentali al POF per un importo totale di € 5.244,71 Lordo dipendente sono assegnate a 12 docen-
ti, su deliberazione del Collegio Docenti, afferiscono alle seguenti Aree:

Funzioni Strumentali ) Compenso lordo  di-
n. docenti % pendente
AREA 1 Gestione POF 1 100% 806,88
AREA 1 Attivita motoria e sportiva per gli studenti 23 25,56
Scuola Prin:aria ’ Pere 3 SR 268,56
33% 268,96
. _ 2 70% 564,81
AREA 2-3 Disabilita 30% 242,06
AREA 2-3 “Continuita Educativa” infanzia-primaria — 2 50% 403,44
secondaria 1° grado 50% 403,44
2 50% 403,44
AREA 2- i
A 2-3 Tecnologia 50% 403,44
AREA 2-3 “Orientamento” 1 50% 403,44
AREA 2-3 Animatore Digitale 1 100% 806,88
TOTALE 12 5244,71




PERSONALE ATA

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse e-
sigenze organizzative e funzionali al buon andamento dell’ amministrazione. L'accesso al fondo e ripartito sulla
base di incarichi attribuiti aj singoli AA e CS e sj configurano sostanzialmente sulle voci:

Flessibilita oraria; sostituzione colleghi assenti; Intensificazione carico di lavoro; addetti al PP| e primo Soccorso;

Collaboratore Scolastico

Assistente Amministrativo

5.010,83

La suddivisione degli incarichi specifici pari a € 2.478,11 lordo dipendente, viene ripartita tra il personale ATA
mediante conferimento scritto nominativo a n. 3 Assistenti Amministrativia T.I: e n. 8 Collaboratori Scolastici dj
cui2aT.D.e6aT.l individuati secondo i criteri:

e disponibilita all'incarico;

® competenza ed esperienza in materia;

® continuita ed anzianita di servizio in questa scuola.

SEz. C  “Effetti abrogativi impliciti”
In attesa dell’espressa devoluzione di materije alla competenza del Contratto Integrativo da parte del CCNL, si &
contrattato sui seguenti argomenti:

° Modalita e criterj dj applicazione dei diritti sindacali;

® Attuazione normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

e Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto
Sono escluse perché rientranti nella riserva di legge, le seguenti materie inerente la micro—organizzazione, che so-
no state disciplinate soltanto per gli aspetti di natura economica:

° Modalita di utilizzazione del personale docente in relazione al Piano dell’Offerta Formativa e piano annua-

le e modalita di utilizzazione del personale ATA;
® Criteri di assegnazione del personale alle sedi e plessi; flessibilita dell’orario di lavoro; ritorni pomeridiani;
e criteri e modalita relativi a organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario, nonché criteri per
Iindividuazione del personale da utilizzare nelle attivit3 retribuite con il Fondo d’Istituto.

Dette materie sono state portate ad esame congiunto ai sensj del D.L. n®95/2012 (Titolo Il Informazione
preventiva Contratto Integrativo d’Istituto) e sono stati condivis; ad inizio anno dal DS e il Collegio Docenti e dal
DSGA con il personale ATA.

In attesa della definizione degli strumenti e delle modalit3 idonee a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, I'accordo prevede la valorizzazione de| merito nelle seguenti forme:
® Viene esclusa la distribuzione di incentivi a “pioggia” o in maniera indifferenziata;
® | progetti realizzati con i fondi contrattuali sono sottoposti a forme di verifica del livello dj conseguimento
degli obiettivi perseguiti in sede di Collegio Docenti Unitario di giugno
° Vengono previsti incentivi in misura cospicua che premiano le modalita di lavoro flessibile e/o intensifica-
to, nonché I'impegno e il coinvolgimento in attivita funzionali alla qualificazione dell’offerta formativa.

Sez. E “lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivity delle progressioni
economiche finanziate con il fondo per Ia contrattazione integrativa — Progressioni orizzontali - ai sensi dell’art.
23 del D. Igs. N° 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come
I'anzianita di servizio”

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato




-

Sez. F “lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (piano della performance), adottati dall’amministrazione in coerenza
con le previsioni del titolo Il del decreto legislativo n° 150/2009”

Gli obiettivi e i risultati attesi della contrattazione integrativa vengono desunti dal PTOF, dal piano delle attivits
programmate e dai connessi processi di autoanalisi d’istituto € autovalutazione da parte dello staff della dirigen-
za. L’accordo tende alla valorizzazione e a riconoscimento delle competenze professionali del personale, ottimiz-
zando I'impiego delle risorse, nella prospettiva di un progressivo incremento dell’efficacia dell’azione educativa. |
risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti e ai comportamenti degli allievi i cui esiti Vengono
registrati dalle indagini dell’Invalsi e dalla valutazione sistematica operata dai docenti e sottoposta ad analisi col-
legiale in base alle elaborazioni predisposte dalla Commissione PTOF. La soddisfazione e I'interesse dej genitori
nei confronti delle attivitd scolastiche & misurato in rapporto alla presenza agli incontri istituzionali Scuo-
la/Famiglia e durante le manifestazioni piu significative nonché le collaborazioni date ai docenti a supporto
dell’azione didattica.

Il DS inoltre, insieme alle Funzioni Strumentali e ai Coordinatori di plesso, ha avviato una serie di intese con i Co-
mitati dei Genitori, il Comune e le Agenzie culturali presentj sul territorio, per organizzare eventi in comune a fa-
vore degli alunni e delle loro famiglie.

In relazione alle materie del contratto, si indicano i risultati attes;:

e  Diritti sindacali e tutela del lavoratore

e Limitazione del contenzioso interno

e Calendarizzazione degli incontri per la contrattazione e |’
tempi previsti;

e Promuovere la cultura della sicurezza con azioni ricorrenti di formazione degli addetti, di esercitazioni, di
monitoraggio e verifica degli impianti e delle attrezzature di emergenza, di sensibilizzazione e addestra-
mento degli alunni;

e Formazione in servizio attraverso la Rete Provinciale Re.Sis sulla sicurezza;

e Favorire il coinvolgimento del personale ausiliario in attivity dj supporto all’amministrazione con
I'affidamento di specifici incarichi di responsabilita;

° Aumentare il livello di soddisfazione del personale in relazione agli ambienti di lavoro e alle attrezzature
utilizzate.

Fondo di Istituto e salario accessorio

° Successo scolastico per tutti gli alunniin relazione alle priorita indicate nel RAV e nel PdM;

e Valorizzazione e differenziazione del tempo scolastico;

e Organizzazione del Curricolo d’Istituto con attenzione alla sezione di Scuola in Ospedale;

° Aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli aspetti didattici e organizzativi;

e Attivare percorsi continui di “Educazione allg convivenza civile” nell’ambito delle varie discipline, per ini-
ziative riguardanti: 'educazione stradale, ambientale, alla salute e affettivita, lotta al bullismo, potenzia-
mento della L2, spettacoli teatrali e musicali, anche in collaborazione con soggetti esterni.

informazione preventiva e successiva entro j

SEz. G “Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto” .
In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011

Il DIRIGENTE SCOLASTICO DISPONE
L'immediata pubblicazione e diffusione dell'lpotesi di Contrattazione sottoscritta in data 16 febbraio 2017, in at-

va, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo amministrativo/gestionale per
la realizzazione del POF.
L'intera ipotesi di accordo, sara trasmessa al’ARAN ed al CNEL entro 5 gg dalla sottoscrizione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
LuciaﬁSa\'/)lna
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